
ライニングサービス株式会社 SDGs宣言
当社は、「社会人として、自己実現につとめ 組織として あらゆる営業ツールを駆使して 化学・鉄鋼工場群・発電所をはじめとす
る地域社会のニーズに応え 快適環境の創生と保全に貢献できる活力のある集団をめざします。」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、
地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「現場力」で地域に貢献する 環境への配慮
プラント配管メンテナンスを通じて、製造プラントの円

滑な運転に寄与すべく、安全・迅速をモットーに取り組

んでまいります。独自のノウハウを駆使し、お客様の安

心安全にお応えできるサービスを提供してまいります。

気候変動等の環境課題を重要な経営課題として捉

え、事業活動における環境負荷低減に努めてまいりま

す。太陽光発電の活用等、環境に配慮した経営を目

指します。

【主な取り組み】
ピグ洗浄、超高圧洗浄、吸引回収作業等

生物膜除去洗浄（ＰＣ洗浄）、マンガン除去洗浄等

【主な取り組み】
LEDライトへの切替

太陽光発電設備の設置

働きやすい環境づくり 「地域に根差した企業」への取組み
多様な働き方を許容し、社員が能力を十分に発揮で

きる職場環境づくりを進めます。やまぐち健幸アプリへ

の参加や事故防止マニュアル等の作成を通じて、社

員の健康と安全を守ります。

「地域に根差した企業」であるために、日々社員ととも

に切磋琢磨し、社会に貢献できる企業を目指します。

地域の皆さまと連携し、持続可能な社会の実現に貢

献してまいります。

【主な取り組み】
「やまぐち健康経営企業」の認証取得

フレックス制度の導入、研修体系の整備

安全基準・事故防止マニュアルの作成

【主な取り組み】
消耗品の地元企業からの購入

地域行事への積極的な参加

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


